: Evangelisch-reformierte
5 ) Kantonalkirche Schwyz
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STELLENBESCHREIBUNG / PFLICHTENHEFT

far

Ressort Katechese

Stellendefinition

Vorgesetzte Stelle

Stellvertretung

Kompetenzen und
Kompetenzbereiche

Informationen und
Informationsfluss

Prasenz- und
Arbeitszeit

Hauptaufgaben

Katechese /

Aus- und
Weiterbildung von
katechetisch tatigen
Personen

Religionsunterricht

Kinder, Jugendliche
und Familien

Kirchenratin oder Kirchenrat
der Evangelisch-reformierten Kantonalkirche Schwyz

Prasident des Kirchenrates

vorzugsweise durch Ressort Theologie,

jedoch gemeinsam festzulegen in Kirchenratssitzung zu Beginn ei-
ner Legislaturperiode oder bei Bedarf

Gegenseitig innerhalb der Ressorts gemass Organigramm

Kompetenzen generell mit vorgesetzter Stelle zu vereinbaren
Informationen nach aussen in Absprache mit Prasidium
Unterschriftsberechtigung gemass Reglemente

Korrespondenz nach aussen zum eigenen Ressort in Absprache
mit Prasidium

Fachdialog zum eigenen Ressort mit Kirchgemeinden;

z.B. mit Treffen der katechetisch-tatigen Personen

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Monatliche Abendsitzungen im Kirchenrat

3-4 Sitzungen/Konferenzen (z.B. Synode, Prasidienkonferenzen)
Gesamthaft abhangig von Interesse, Aufteilung, Zusammenarbeit
Referenzwert fir ordentliches Pensum im Jahresmittel: 10-12%;
Berechnung auf Basis 42 Std.-Woche

Betreuung und Begleitung der Katechetinnen/Katecheten in Ausbil-
dung (u.a. Vertrag mit den Ausbildungsstellen) und Weiterbildung,
u.a. mit dem alljahrlichen Katechetik-Tag

Verbindung und Vernetzung mit den katechetisch tatigen Personen
anderer Konfessionen (und anderer Religionen) im Kanton;

in erster Linie steht die Zusammenarbeit mit der Katholischen Ar-
beitsstelle Schwyz (KAS)

Leitung der kantonalen kirchenratlichen
Religionsunterrichtskommission (RUK)

Sicherstellen der konfessionellen religiésen Unterweisung (Religi-
onsunterricht) auf allen drei Schulstufen. Instrument fur Durchset-
zung dieser Aufgabe ist die RUK

Schweizerische Projekte im Kanton bekanntmachen

Begleitung und Férderung von Veranstaltungen mit katecheti-
schem Charakter fur Kinder im Vorschulalter

Mitwirkung bei Planung der jahrlichen 6kumenischen Veranstaltung
fur die Einfihrung der BFA/FO-Aktionen (Brot fir Alle / Fastenop-
fer)

Kirchenrat
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Anforderungen

Generell

Anforderungen fir
Mitglied in Kirchenrat,
in Synode,

in Kommissionen oder
bei Anlassen

Wohnhaft im Kanton Schwyz

Sichere und gewandte Sprache, in mindlichem und schriftlichem
Ausdruck in Deutsch

Interesse am kirchlichen Leben

Sicherheit im selbstandigen Arbeiten und Bereitschaft, an Projekten
oder Kommissionen mitzuwirken

Gute IT-Kenntnisse (Office, Internet, Elektronische Archivierung)
Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Empathie
Verschwiegenheit (siehe auch Verhaltenskodex)

Aktive Teilnahme an monatlichen Kirchenrats-Sitzungen (11-12x)
Formulieren von Kirchenratsbeschllissen fir Themenbereiche aus
dem eigenen Ressort

Teilnahme an Synoden (2-3x jahrlich)

Im Einzelfall méglich: Mitarbeit oder Leitung von Kirchenratlichen
Kommissionen (nach Eignung, Mdglichkeit und Interesse)

Im Einzelfall méglich: Teilnahme an Gesprachen mit anderen Be-
hérden (z.B. Regierungsrat Kt. Schwyz), an Gesprachen mit Ver-
tretungen aus anderen Kantonen oder mit der Roém.-Kath. Kanto-
nalkirche

Teilnahme an kirchlichen Anlassen (z.B. Jubildum, Kirchgemeinde-
versammlungen, Festanlasse)

Aktualisiert: 17. Februar 2018
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